[bookmark: _GoBack]附件1
“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”
专题组织生活会会议流程

一、唱团歌；
二、团支部书记汇报团支部今年开展“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题教育实践活动情况，特别是学习宣传贯彻党的二十大精神情况和组织生活会准备情况，并结合团支部工作和个人实际交流体会认识；
三、团支部委员、其他团员依次发言交流心得体会，分析思想道德和学习工作方面的不足及努力方向；
四、开展团员先进性评价民主测评投票；
五、上级团组织负责人或本级党组织负责人点评讲话；
六、重温入团誓词。










附件2
2022年度团(总)支部“对标定级”对应星级和评价标准
一、“对标定级”对应星级
根据2022年度团(总)支部“对标定级”评价标准并结合
工作实际。对应星级参考如下：
五星级团支部(优秀，90分及以上),标准化、规范化建设成效显著，组织力强，示范带动作用好。
四星级团支部(良好，80—89分),标准化、规范化建设有较大成效，组织力有较大提升。
三星级团支部(一般，70—79分),标准化、规范化建设存在短板不足，组织力有所提升。
后进团支部(较差，60—69分),标准化、规范化建设存在较大差距，组织力较弱，发挥作用较差。
软弱涣散团支部(60分以下，或存在“一票否决”指标所列情况的)。

二、评价标准
	考察维 度
	分值
占比
	主要评价内容
	评价标准
	等次/赋分
	“智慧团建”系统判定逻辑

	
	
	
	
	好
	较好
	一般
	差
	

	





班子建 设
	






10
	


1.班子配备齐整
	
书记(副书记、委员)配备齐  整，随缺随补，按期换届；团支书称职 。
	


5
	


3
	


2
	


0
	系统判断：1.有录入上次换届时间、届期；
2.不存在逾期未换届的情况；
3.团干部信息有录入“书记”信息且完成入驻企业号。
以上三项标准，每有一项不满足，等次评定为从五星级开始向下 降一档。超过规定期限6个月换届的评定为“差”,超过规定期限2年未换届的，直接评定为软弱涣散。

	
	
	


2.班子运转有序
	
支部委员设置规范、分工明  确，支委会运转正常、能发挥 作 用 。
	


5
	


3
	


/
	


0
	系统判断：1.有录入团干部信息且全部完成团干部注册(团支部  团员人数超过7人，应当成立支委会，团干部人数至少3人);  2.团支部2022年以来的业务响应率(及时响应总数/需响应总数) 高于60%。
两项标准都满足时，评定“好";达到标准1、达不到标准2,评 定“较好”；达不到标准1,直接评定为“差”。

	



团员管理
	




25
	3.团员信息完整
	团员底数清晰，团员信息完
整，团员档案完备，能联系上。
	10
	8
	6
	0
	主观填写项。

	
	
	



4.入团程序规范
	

严格按程序发展团员；无突击  发展团员、不满14周岁入团  等现象；规范组织入团仪式。
	



10
	



/
	



6
	



0
	系统判断：1.2020年及以后使用广东编号入团的团员，有上传电 子版入团志愿书；
2.若2022年有发展团员任务，且编号使用率为100%。
两项条件都满足时(包括不存在发展团员情况的)评定为“好”; 只有条件1不满足时评定为“一般”；只有条件2或条件1、2均不满足时评定为“差”。
如存在2017年后入团、无发展团员编号入团，2019年后入团、 入团年龄不足14周岁等严重违规问题直接评定为软弱涣散。









	
	
	

5.基础团务规范
	
及时规范转接团员组织关系； 按时足额收缴、上缴团费。
	

5
	

3
	

2
	

0
	系统判断：1.团员转出团支部的申请10天内审核；2.没有团员经  申诉转入本团支部(即申诉通过)；3.测评时前6个月(不含当月)团费平均交纳率高于85%。以上三项条件，每有一项不满足，等次评定为向下降一档。

	








组织生活
	









25
	

6.主题教育实践
	按照“学习二十大、永远跟党 走、奋进新征程”主题教育实 践活动安排，组织专题学习  会、主题团日等学习活动；每 次团员参与率50%以上。
	

10
	

/
	

6
	

0
	
系统判断：只有全年开展专题学习不少于4次，才能被评定为四星级或五星级。少于4次专题学习的，评定为“一般”。仅开展1 次专题学习会直接评定为软弱涣散。

	
	
	

7.组织生活会
	定期开展组织生活会，每年不 少于1次，有主题有记录。团总支部书记、副书记编入一个 团的支部，并参加所在支部组织生活 。
	

5
	

/
	

/
	

/
	
系统判断：根据“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”要求 开展年底专题组织生活会，未开展的直接评定为软弱涣散。

	
	
	

8.“三会两制一 课”
	团员大会一般每季度召开1
次；支委会一般每月召开1
次；团小组会根据需要随时召 开；团员年度团籍注册工作与 团员教育评议相结合，一般每年进行1次。每季度安排上1 次团课 。
	


10
	


8
	


6
	


0
	


主观填写项。

	

制度落 实
	


20
	


9.组织设置规范
	团支部至少有3名以上团员
(含保团籍的党员)、社会领 域不超过50人，隶属关系清晰；团总支部至少有2个下属团支部；规范设立、管理团小组 。
	


5
	


3
	


1
	


0
	系统判断：1.团组织有填写机构代码(含选择了无机构代码选项)； 2.若填写组织为团总支的，至少有两个下属支部；填写组织为团支部的，团员人数不超过50(即不是超大团支部)。两项条件都满足时，评定为“好”；只有条件1不满足时，评定为“较好”；只有条件2不满足且为团总支时，评定为“一般”；当两项均不满足或只有条件2不满足且为团支部时，评定为“差”。



	
	
	10.“智慧团建” 应用
	团员、团组织、团干部信息完 整；及时动态更新信息。
	5
	/
	/
	0
	系统判断：团支部管理员超过1个月未登录使用“智慧团建”系 统的评定为“差”,其余为“好”。

	
	
	
11.团员先进性评 价
	结合学习教育专题组织生活  会、团员教育评议和年度团籍 注册，规范开展团员先进性评。
	

5
	

3
	

1
	
/
	系统判断；1.本支部已开展2022年度团员教育评议；2.本支部  2023年度团籍注册率达到70%。每有一项不满足，等次评定为向下降 一 档。

	
	
	12.规范使用团的标识
	落实团旗、团徽、团歌使用管 理规定要求。
	5
	3
	2
	0
	主观填写项。

	





作用发挥
	






20
	
13.团员先进性彰显
	团员全部成为注册志愿者并
可查验；团员在工作、学习等 方面发挥模范作用。
	
10
	
8
	
6
	
2
	
主观填写项。

	
	
	
14.服务中心大局成效
	围绕志愿服务、济困助学、就业创业、岗位建功、实践教育等领域，形成1项以上特色品牌活动，每季度组织开展活动不少于1次。
	

5
	

3
	

2
	

0
	

主观填写项。

	
	
	15.落实“推优入党”制度
	团支部团员申请入党人数较
多，积极主动向党组织推荐优  秀团员，与党组织衔接顺畅， 有具体的“推优”名单。
	
5
	
3
	
2
	
0
	系统判断；1.中学阶段团组织直接评定为“好”；2.其他领域团组织，如果团支部中存在年满18周岁团员，应有至少1名团员已提交入党申请的团员，否则不得评定为五星级团支部。

	自评定级
	      星团(总)支部
	上级复核
	      星团(总)支部





附 件3
XXX 同志述职报告（模板）
（XXX团委主要负责同志）

（上级团组织）∶
本人 xxx ，自 xxxx 年 x 月起任 xxx 团委 xxx（ 职务）。现按 照《基层团组织书记述职评议考核暂行办法》有关要求，代表
xxx 团委将2022年度开展工作情况作以下述职报告。
一、 2022 年工作开展情况及成效
（注意结合本行业本单位工作实际，重点突出以下几方面内容。）
1. 强化思想政治引领主责主业落实情况。        
2. 推进年度团的基层建设重点项目情况。。  
3. 联系服务青少年工作情况。 
4. 围绕党政中心、提升大局贡献度开展情况。
5. 落实全面从严治团，推动共青团改革向纵深发展情况。
二、存在的问题和不足
        .......
三、2023年工作计划
.......
                                           报告人：XX
XXXX年XX月XX日
